STATUT
STOWARZYSZENIA ARTYSTYCZNO - EDUKACYJNEGO ,MAGAZYN "~

POSTANOWIENIA OGOLNE

ART. 1. Stowarzyszenie o0 nazwie STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNEDUKACYJNE
"MAGAZYN" zwane dalej "Stowarzyszeniem", jest dotmmnym, samorgzdnym, trwatym
zrzeszeniem magym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyvastaw i dziaté sprzyjapcych
rozwojowi przez sztuki wobec sztuki oraz szeroko rozumianej interdpiogarnaci,

wytwarzanie atmosfery zaufania i szacunku do twddwz upowszechnianie sztuk plastycznych,
stowa, a take przyczynianie gido rozwoju dzieci, mtodzigy, dorostych, oraz rekomendacj
wszelkich dziata nieutylitarnych tworzcych kulturalno-estetyczny égostup czlowieka, wspieranie
organizacyjne rzeczowe o0séb fizycznych i jednostglganizacyjnych, ktére podejmujtakie
dziatania.

ART. 2. Siedzily Stowarzyszenia jest Pozna

ART. 3. 1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow uskrawo 0 Stowarzyszeniach
(Dz.U. 21989 r. Nr 20, poz. 104 z4w6 zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytuhosipda
0sobowd¢ prawrs.

2. Stowarzyszenie Artystyczno-Edukacyjne ,MAGAZYN"@akorganizacja pozagdowa spetnia
wymagania ustawy o0 organizacjachzyu publicznego zawartych w ustawie z dnia 24 kaige
2003 r. o dziataln&zi pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.U. Nr 96,2487 3).

ART. 4. Stowarzyszenie me by czlonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

ART. 5. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszaecBRgospolitej Polskiej a dla
wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenieano prowadz dziatalngé poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

ART. 6. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

ART. 7. Stowarzyszenie realizuje cele przez:

a). wszechstronne propagowanie metod i technilogtasych w zakresie  dziatalém
warsztatowej (warsztaty artystyczne) - dyskusjegtagy, konferencje,

b). wspodtprae i wzajemmn, pomoc cztonkdéw Stowarzyszenia,

c). wspotprae z osobami i instytucjami w zakresie zbieraniainfacji i wymiany déwiadcze
w dziedzinie dziala edukacyjnych, dziata artystycznych (warsztaty - plastyczne i literajki

d). doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomicomaz szkolenie czionkéw i innych podmiotéw
zainteresowanych dziatalfwa Stowarzyszenia,

e). inne dziatania sprzyjge rozwojowi statutowych celéw organizaciji,

f). prowadzenie dzialaldai integrupcej cztonkdw Stowarzyszenia przez  aktyédhdulturalm,
rekreacyjma i towarzysk.

ART. 8. Realizujc powyzsze cele Stowarzyszenie opierarsa spotecznej pracy cztonkéw.  kéo
jednak zatrudri pracownikdéw do prowadzenia swych spraw.

ART. 9. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazady petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, taknie majcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypdgpol
Polskiej, ktéry jest  zainteresowany dziataniantystiyczno-edukacyjnymi oraz przedstawi opini



(rekomendagj) co najmniej dwoch czionkow Stowarzyszenia vgtaleklaracs cztonkowsls. Osoby
prawne mog by¢ cztonkami wspieragcymi.

ART. 10. Czionkostwo Stowarzyszenia nabywa $irzez przygcie kandydatury przez Zad
Stowarzyszenia zwyklwigkszaicia glosow w drodze uchwaty.

ART. 11. 1.Cztonkowie Stowarzyszenia zobawzani
a). swoj postawy i dziataniami przyczyniasie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
b). db& o jego dobre i,
c). zabiegh o popraw opinii spotecznej i klimatu wokokrodowiska dzieci, miodzig i
dorostych,
d). popieré i czynnie realizowécele Stowarzyszenia,
e). przestrzegapowszechnie obowkujacych przepisow prawa oraz postanawsatutu,
f). regularnie optacasktadki;

2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo ¢bnadziat w zyciu Stowarzyszenia, w
szczegOlnéci:
a). przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,
b). wnioskow& we wszystkich sprawach dotyezch celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia,
c). korzysté z lokali Stowarzyszenia,
d). posiada legitymacg Stowarzyszenia i nasbdznaki Stowarzyszenia,
e). korzysta z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszemiawojej dziatalnéci,
f). korzyst& nieodptatnie z ueglzer technicznych, poradnictwa i szkalktére  Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji cztonkow,
g). korzysté z innych maliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie,

ART. 12. 1.0soby prawne magzost& cztonkami wspieracymi przez ztéenie gwiadczenia woli
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestisown uchwat.

2. W takim samym trybie nagiuje ustanie cztonkostwa wspieteggo Stowarzyszenia.

3. Formy i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wsgicy ustalag z Zaradem
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie wspieragy korzystag z praw przystugugcych cztonkom zwyczajnym.

ART. 13. Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia rgmtje przez:
1). rezygnagj pisemm ztozom na kce Zaradu,
2). wykluczenie przez Za4d:
a). za dziataln& sprzecza ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b). za nieusprawiedliwione niebranie udziatu w pitStowarzyszenia,
). za zaleganie z optasktadki cztonkowskiej przez trzy okresy,
d). na pisemny umotywowany wniosek co najmniej ¥rkow Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonych w lit. a i b,
e). z powodu utraty praw publicznych w wyniku pramaxnego orzeczeniaadu,
3). sSmier¢ cztonka.

ART. 14. Od uchwaly zardu w przedmiocie czionkowi przystuguje odwotanie Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw na co najmniej 21 dni pragthinem  Walnego Zgromadzenia. Uchwata
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.



WLADZE STOWARZYSZENIA

ART. 15.1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
a). Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b). Zarad,

c). Komisja Rewizyjna,
d). Sad Kolezenski.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzysadrwa 2 lata.

3. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajykla wigkszaicia glosow przy obecrigi
co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do  glosmia, jali dalsze postanowienia statutu
nie stanow inaczej.

4.1). Najwyzsz wladz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2). Walne Zgromadzenie zwotuje Zatzco najmniej jeden raz na 12 migsi lub czsciej na
pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/4 czienkdmisji Rewizyjnej, powiadamia¢ o
jego terminie, miejscu i propozycjach padku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi
lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 14 dni preethinem rozpocgia obrad.
3). W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim termajrktory mae byt wyznaczony o godzin
pdzniej tego samego dnia - m®ono skutecznie obradotvaez wzgtdu na liczlg cztonkow.
4). W Walnym Zgromadzeniu m@giczestniczy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z
gltosem doradczym, cztonkowie wspiei@j i zaproszeni gaie.
5). Do kompetencji Walnego Zgromadzenia tgle
a). uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
b). rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarzdu i Komisji Rewizyjnej,
c¢). uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadgeni
d). udzielanie absolutorium gpujacemu Zarzdowi,
e). wybor cztonkéw Zargu i Komisji Rewizyjnej,
f). uchwalenie zmian statutu,
g). podejmowanie uchwat w sprawie powotywania kdehowych przez Stowarzyszenie,
h). podgcie uchwaly w sprawie rozazania Stowarzyszenia,
i). rozpatrywanie odwotaod uchwat Zarzdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
]). powotywanie i odwotywanie skfadua@u Kolezenskiego oraz rozpatrywanie odwatad jego
orzecza,
K). rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszeniaziatalng¢ Zarzdu.
6). Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajykta wigkszacia glosow cztonkow.
7). Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkow zadar, Komisji Rewizyjnej, &du
Kolezenskiego oraz rozwizanie Stowarzyszenia wymaga bezwdglej wickszasci przy obecnéci
potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie drugim terminie wymog obeciad
ponad potowy cztonkéw nie oboxviuje.
8). Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

5.1). Zarad sktada si z 7-11 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
2). Zarad sktada si z Prezesa, dwoch wiceprezesow, skarbnika i od B dmych cztonkow
Zarzadu.
3). Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzeai@-letna kadencj.
4). Zarad konstytuuje s ha pierwszym po wyborach zebraniu.
5). Do kompetencji Zagdu naley:
a). przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
b). reprezentowanie Stowarzyszenia na z¢nwn dziatanie w jego imieniu,
c). kierowanie bigaca praa Stowarzyszenia,



d). zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
e). ustalanie wysokoi sktadek cztonkowskich.

6.1). Komisja Rewizyjna sktadaest od 3 do 5 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgrareadk.

2). Komisja Rewizyjna sktada ¢siz przewodniczcego, wiceprzewodnigeego i od 1 do 3
czionkow.

3). Do kompetencji Komisji Rewizyjnej néeie

a). kontrola bigacej pracy Stowarzyszenia,

b). sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorneriValnym Zgromadzeniu,

). wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia

4) Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

a/ nie mog by¢ czlonkami Zarzdu Stowarzyszenia ani pozosta@mdo cztonkow Zarzdu w
stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegia z tytutu zatrudnienia,

b/ nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przgstwo z winy umyinej,

¢/ mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizygj zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysakbd nie wyzszej niz okreslone w art.8 pkt 8 ustawy

z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osOb kieygh niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, p0oz.924ri154, poz.1799, z 2002 r. Nr 113, p0z.984
oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.535).

7. 1). Sd Kolezenski sklada si z od 3 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia nigddzych cztonkami
Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.

2). Do kompetencji &lu naley rozpatrywanie kadego pisemnego wniosku czionka
Stowarzyszenia dotygzego spraw Stowarzyszenia i jego czlonkéw pozeoskami i skargami
wniesionymi na wtadze Stowarzyszenia.
3). Sd zbiera s§ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i uskswnuje s¢ do jego
wniosku w terminie nie ditszym n 1 miesac.
4). Sd zamyka pogpowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomwszystkich
czionkow.
5). Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeezéhdu Kolezenskiego do najbiiszego
Walnego Zgromadzenia.
6). OrzeczeczeniaaBu zapadajw peinym skfadzie.

8. W razie zmniejszeniagskiadu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kejgamzupetnienie ich
sktadu ma@e nasipi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokomupozostali cztonkowie organu,
ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybiezma powoté nie wigcej niz potowg sktadu organu.

9. 1). Majtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskitarowizn, spadkéw, zapisow,
dochodow z witasnej dziatalsa oraz ofiarnéci publicznej. Dochdd z dziataléo gospodarczej
Stowarzyszenia shy wytacznie realizacji celow statutowych i nie #eo by przeznaczony do
podziatu m¢dzy jego cztonkow, tate gdy g jego pracownikami.
2). Funduszami i matkiem Stowarzyszenia zaydza Zarad.
3). Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz doagawia zobowizax majtkowych jest
upowaniony Prezes lub Wiceprezes Zgia jednoosobowo dolz dwdch innych cztonkow
Zarzadu dziatagcych heznie.
4) Zabrania si
a) udzielania poyczek lub zabezpieczania zobauan majtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego czionkdéw, cztonkéw organdw Stowarzyszenia jedpo pracownikdw oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostajw zwiazku mafenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa



w linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia albo s
zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelijanych dalej "osobami bliskimi”,

b) przekazywania matku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkow, czionkdnganow lub
pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadactydhnniz w stosunku do oso6b trzecich, w
szczegolnéxci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdéw, czionlarganéw lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadachahmiz w stosunku do 0séb trzecich, chytea
to wykorzystanie bezgoednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegdélnych zasadach towarow lubyustipodmiotéw, w ktérych uczestnicz
czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego orgahdwpracownicy oraz ich osoby bliskie."

10.1). Stowarzyszenie rozw#uje s¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lubrwah
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2). Podejmujc uchwaé o rozwizaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie @&rsposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie m#fu Stowarzyszenia.

ART. 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statuterna mastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.



